
Propositions
pour le réseau KPA-cité 

Partager une vision commune en vue de constituer un réseau
reconnu et de le développer

Identifier un parcours et les champs de développement des
KPA en vue de :

déterminer qui du consortium 100% inclusion poursuit l’aventure KPA
constituer de groupes de travail sur les sujets qui émanent des KPA
répondre à des appels à projets
intégrer de nouveaux KPA

Organiser le fonctionnement interne du réseau KPA-cité 
en complément du Récit évaluatif



La coopération territoriale

Socle commun KPA-cité

 La capacité à embarquer les habitants

Une organisation apprenante

L’émancipation par l’économie (ESS) et
par l’entrepreneuriat coopératif

Se référer au “Récit Evaluatif du projet”



les champs de développement : 

KPA jeunesse

KPA installation d’une activité économique

KPA Jeunesse : si tu accompagnes une cohorte de coopérants âgés entre 16 et 29 ans
( min 10 / an)

KPA insertion : si le parcours est pensé pour que le coopérant retrouve à l’issue du
parcours une activité professionnelle en-dehors du KPA

KPA Installation : si le parcours est pensé pour que le coopérant développe une
activité économique pendant son parcours KPA et la pérennise pour qu’elle devienne

son activité professionnelle principale

Un KPA peut se retrouver dans plusieurs champs
de développement 

Un champs de développement peut faire l’objet d’un groupe
de travail pour  développer un axe, une innovation
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Parcours de maturité
des KPA
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les 3 ingrédients pour démarrer un KPA :
Un collectif d’habitant·es motivé·es : les coopérant·es1.

Une structure porteuse qui fournit un lieu de vie et de production : un tiers-lieu2.
 Un dispositif de droit commun : le Contrat d’Appui au Projet d’Entreprise (CAPE)3.

Engagements à prendre:
-Dédier un budget à un

accompagnement par un KPA - 
min 2 jours

Apport réseau :
Partage de tous les outils pédagogiques,

administratives, et accès au commun
accompagnement d’un KPA formateur

Pas de label KPACoopération : capacité à embarquer sur le
territoire une grande typologie de
partenaires : clients, prescripteurs,
financeurs, bénéficiaires, structures
homologues ( min 5 partenaires)
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Label KPA

Intégration

1 an d’existence
min 10 coopérants bénéficiaires

min 0,5 ETP dédié à l’accompagnement

Engagement(s) à prendre:
-participation aux interkpas

-signature d’une Charte ( se référer au
“Récit évaluatif du projet Kpa-cité”)

Apport réseau :
Organisation des interkpa 

Facilitation, co-développement, échanges
de savoirs et d’outils entre pairs, mise à jour

documentation open source

Coopération : avoir rencontré 20
structures partenaires, et créer des
partenariats
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Label KPA

Consolidation

1 ETP dédié à la coordination du KPA local
Avoir 2 financeurs locaux

Engagement(s) à prendre:
-Mettre en oeuvre le projet de l’AP

-Contribuer au Wiki / partage
d’outils

Apport réseau :
Possibilité de répondre aux appels à
projet en commun, avec le réseau et

certains KPA ( selon les publics et
modes opératoires de son KPA)

Coopération : avoir rencontré 20
structures partenaires, et créer des
partenariats
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Transmission &

accompagnement

Envie et moyens de :
participer à la coordination Kpa-cité

former de nouveaux entrants

Engagement(s) à prendre:
-participer à une formation de formateurs

( 1 journée )
-formaliser, harmoniser et partager les

outils et pratiques de formation

Apport réseau :
organisation de la journée 
“ formation de formateurs”

Label “Formateur KPA”
avec une mention territoire et champ
de développement

Coopération : développer des
liens au niveau départemental et
régional



Immersion
&Formation

“Acculturation”
Consolidation

Transmission
&

accompagnement
Intégration Développement 

et ouverture

Label “Pilote KPA”Coopération : développer des
liens au niveau départemental
et régional

Développement

et ouverture

Expérimentation d’une nouvelle forme de KPA 

Engagement à prendre:
partager le contenu de
l’expérimentation et les

enseignements
être pilote du groupe de travail dédié

au champ de développement

Apport réseau :
reconnaissance nationale et

possibilité d’engager le réseau ( en
s’associant à 1 autre KPA) avec la

validation de la coordo



KPA la Cape Roubaix

Les KPA

Moulin Coop

KPA TZ Valenciennes

KPA Arras

KPA Boulogne

KPA Grande Synthe

KPA La Rochelle

KPA TZ Roubaix

KPA Touraine

KPA La petite pierre
(Coudekerque)

Maturité
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Processus de décision  :

Parcours de l’intégration au développement, 
et éventuellement la sortie,

Valider en coordination 

(par les KPA formateurs et les contributeurs)



La vision de KPA La Rochelle

Mettre notre capacité à coopérer avec et pour les jeunes et au service de la transition
juste 

au service du système éducatif global. 

Porter en coopération sur un territoire les  projets au service des jeunes 

Envisager nos parcours apprenants, basés sur l’entrepreneuriat coopératif, comme étant
des parcours éducatifs pour les jeunes mais également pour toutes les parties prenantes

de ces projets. 

Au sein du réseau KPA-cité, nous proposons de devenir pilote sur le sujet de la coopération

territoriale à travers des projets portant sur la jeunesse


